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SOCIEDAD PROTECTORA
DE ANIMALES DE COLOMBIA

Fundados en 1928, especializados
en pequenas especies de compariia

Miembros de la WSPA

World Society for the Protection of Animals





ORIENTACIONES PARA EL EJERCICIO DEL VOLUNTARIADO
1. VOLUNTARIOS son aquellas personas con vocación de servicio que desean colaborar con el fin de aportar sus aptitudes, conocimientos y tiempo a beneficio de una causa. Una actitud generosa, un darse a si mismo con cariño amabilidad y respeto.
2. El perfil del voluntario de la SPAC es de una persona que ama los animales, es consciente de los problemas que los aquejan y quiere colaborar para mejorar sus condiciones de vida.  Debe ser serena ante la adversidad, atenta a “escuchar”, con temple para “cambiar”, y dispuesta a trabajar “en equipo”.

3. Debe conocer el funcionamiento de la SPAC, debe visitar periódicamente la pagina web www.spac-colombia.org  y mantenerse informado sobre los temas animalísticos (estadísticas mundiales, en Colombia, leyes, etc…). Podrán ser de gran ayuda en el camino. 
4. “Hacer las cosas “BIEN A LA PRIMERA VEZ” es el lema de nuestro voluntariado. Esto lo logra dándole el tiempo que merece a cada proyecto, fijándose metas; trabajando de manera ordenada y clara (para evitar posteriores malentendidos), teniendo compromiso y constancia en sus tareas, siendo versátil, recursivo y haciendo seguimiento tras la entrega para generar procesos dinámicos.
5. Cualquier iniciativa será siempre bienvenida y deberá ser comunicada a la Dirección del Comité al que pertenezca con copia a Presidencia, por escrito o vía e-mail para poder evaluarla y darle el curso que requiere para su ejecución.

6. Debe ver a sus compañeros como un complemento y no como competencia. Los animalitos nos necesitan a todos. Trabajemos UNIDOS y recuerden….La UNION hace la fuerza!
7. En las diferencias… debe encontrar las soluciones y evitar discusiones.  Debe mantener una actitud positiva y conciliadora que además de engrandecer el nombre de la SPAC, demostrará la calidad humana de todos nosotros. 
8. Debe velar por hacer respetar y cumplir las reglas establecidas para el funcionamiento de la Organización y en especial, del Albergue. Seguirá un cronograma de trabajo y/o las tareas designadas previamente. Si no esta de acuerdo con alguno de los procedimientos, favor comunicar por escrito sus inquietudes al comité que le corresponde, con copia a Presidencia. Se les solicita no dar contraordenes a los Empleados.
9. No se recibirán más animales en el Albergue dada la sobrepoblación que existe y la falta de recursos para su manutención; (Salvo casos de fuerza mayor). Y en estos casos particulares, la persona que lleve el animalito llenará la hoja de ingreso, y se hará responsable de él apadrinándolo, llenando el formato correspondiente, y deberá aportar mensualmente la suma de $40.000 mensuales (ver cuadro adjunto) para su sostenimiento, hasta conseguir quien lo adopte.
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10. Para Adopciones, favor comunicarse con Diana Rodriguez, Cel. 315-3542011
11. Para trabajar en otras áreas, comunicar su interés al e-mail spac-05@hotmail.com y nos estaremos comunicando con Usted a la mayor brevedad.
12. No debe descuidar sus compromisos personales ni su salud espiritual y física! 
Nit. 860 019 342-8   Personería Jurídica Resolución 2039 de 1959
Tels. 617 1350   Bogotá, Colombia

CONTÁCTENOS: spac-05@hotmail.com
Página Web: www.spac-colombia.org
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